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Nous aurions tous tant aimé un prin-
temps 2021 dans lequel I'épidémie
de la COVID 19 aurait été évoquée au
passé mais force est de constater que
ce n'est pas le cas.

Nous sommes néanmoins dans une
situation meilleure que I'an demier a la
méme épogue : les mesures barriere,
les équipements de protection et bien
entendu la vaccination ont permis que
I'effroi et la sidération qui nous ont saisis
en mars 2020 soient remplacés par une
vie strictement organisée sous protection
mais dans laguelle pour les résidents
accueillis dans nos établissement et
Centre d'Activités de Jour (CAJ), certaines
activités extérieures et séjours hors lle de
France ont pu étre maintenus.

Ce numéro du Lien dans lequel nous
vous présentons la campagne de
vaccination et I'activité de transfert qui se
substitue encore aux Vacances Adaptées
Organisees (VAO) aux Jours Heureux
pour 2021, est également I'occasion
de vous présenter une nouvelle rubrique
consacrée aux métiers.
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C'est le métier d'agent de service intérieur
(ASI) qui introduit cette nouvelle rubrique
gue vous aurez, je le souhaite, plaisir &
découvrir. Ces personnes occupent une
place importante non seulement dans
I'entretien de nos établissements mais
aussi aupres des résidents.

Enfin 'année 2021 est également I'an-
née d'actualisation du projet associatif.
Notre projet actuel est en cours d'éva-
luation : les résultats de I'évaluation et le
nouveau projet seront présentés et sou-
mis A la prochaine assemblée générale,
et je profite de ce numéro pour rappeler
aux adhérents que celle-ci se tiendra le
22 juin. Nous vous préciserons ultérieure-
ment dans quelles conditions cette réu-
nion pourra se tenir au regard des normes
de sécurité sanitaire qui seront en cours.

Prenez soins de vous et bon courage.

Michel Favens

Président de I’association
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Les Jours Heureux et le €

de I'épidémie :
vaccines, et proteges
par les gestes
barrieres

Un an apres que I'épidémie de la
Covid 19 soit venue bousculer la vie
de tous, ou en sommes-nous aAux
Jours Heureux ?

Apres quelgues hésitations et inquiétudes en février,
lo campagne de vaccination pour les personnes
accuellies a pu sorganiser au sein de nos
établissements.

La dynamigue nous permettant de disposer des mars
d'un vaccin adapté & nos usagers fragiles, a été
portée par le Département de Paris et les Délégations
Territoriales des Agences Régionales de Santé (ARS).
Et c'est la solidarité associative et la mobilisation
des établissements qui ont permis que les résidents
des structures dites non médicalisées (foyers de vie,
foyers d'hébergement, Centres d'Activités de Jour)
bénéficient des vaccins en méme tfemps que ceux
des établissements médicalisés.

A ce jour (mi-mai), la totalité des résidents pour lesquels
nous avons obtenu l'accord de la personne et de
son représentant légal, ont recu une premiere dose
et pour 75% la seconde dose. Restera & vacciner les
personnes qui étaient contaminées par la Covid lors
des premieres semaines séances de vaccination.

Si la majorité des résidents ont pu bénéficier de la
vaccination, les professionnels qui peuvent depuis le
début d’année pour les plus de 55 ans, puis sans limite
d’'age depuis avril, se faire vacciner dans les centres
de vaccination hospitaliers en lle-de-France ou dans
nos établissements (au moment des vaccinations des
résidents) ont assez faiblement répondu présent bien
gue de maniéere inégale d’'un établissement & I'autre.
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Dufait dela circulation active du virus (et de ses variants)
en lle-de-France, nos collectifs d'établissement restent
donc a risque (plus le nombre de personnes vivant/
fravaillant sur un méme site et non vaccinés est éleve,
plus le virus circule) et des contaminations voient le
jour ici ou 10 obligeant & réduire les activités et sorties
et a revenir & des mesures d'isolement en unités
de vie ou en chambre. Néanmoins, nous pouvons
espeérer que les contaminations ne provogueront pas
de forme grave.

Si donc la vaccination des résidents un an apres
I'apparition de ce virus qui nous a fant bouleversé
est une excellente nouvelle, elle ne doit pas nous
faire oublier limportance des mesures barrieres
(distanciation physique par exemple lors des repas
ou des réunions, port du masque, lavage des
mains, renfort des mesures d’hygiéne etc.) gu'il reste
nécessaire d’'appliqguer méme si ici ou la la lassitude
tendrait & nous les faire relGcher.

Nous continuerons également a tenter de convaincre
usagers, représentants légaux et professionnels de
I'intérét collectif et individuel de faire barrage au virus
en se vaccinant.

TPavica Fubrae

Directeur général
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Les vacances au temps

de la Covid

En 2020, nous avions pris l'initiative de remplacer
les congés au titre de la VAO (Vacances Adaptées
Organisées) par des transferts permettant & nomibre
de résidents, aprés deux mois de confinement et
pendant un été qui s‘annoncait incertain, de sortir
enfin des établissements franciliens et de rejoindre la
Sarthe ou la Vendée pour des moments de détente
en nature et au soleil.

La formule a connu un vif succes : bon nombre des
95 vacanciers accueillis ont exprimé leur satisfaction
d’avoir pu passer un temps de vacances avec des
camarades de leur établissement d'accueil.

Nous I'avons renouvelée pour 2021 et & ce jour ce
sont 84 inscriptions qui sont enregistrées pour des
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séjours en Vendée ou A Sougé-le-Ganelon (Sarthe) qui
s'étalent entre juin et début septembre.

Par adilleurs et pour permettre de desserrer 'étau
d’une vie urbaine encore bien confrainte en 2021,
les établissements ont multiplié les transferts (en
appliquant toutes les mesures barrieres nécessaires)
qui resteront pour toute I'année une des fagons de
rendre la vie plus légére et joyeuse dans nos structures.
Nous souhaitons un bel été a tous.

Thdvicn Pubvae

Directeur général

Lassemblée générale de I'association Les Jours Heureux se déroulera
le mardi 22 juin 2021au FAM Jean Faveris — 14 rue Paul Bourget — 75013 Paris.
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Nos professionnels
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Pour ce premier article consacré a la découverte
de nos métiers et professionnels, nous nous sommes
intéressés a la fonction d‘agent de service intérieur.
Fonction clé dans nos établissements pour I'entretien
et I'hygiene des locaux et qui a éete demontree
avec I'épidémie de la COVID-19, ces professionnels
contribuent pleinement au bien-étre et confort des
résidents. Pour maintenir en état de propreté et
d’hygiéne les espaces de vie, ils nettoient les surfaces
avec les techniques appropriées et ufilisent les
matériels et produits adaptés aux prestations tout en
veillant & la sécurité des résidents. lls sont formés par
I'établissement aux techniques de nettoyage et par
I'infirmiere hygiéniste de I'association.

Notons que depuis le début de la crise sanitaire les
effectifs d'agents de service intérieur ont été renforces
pour garantir une hygiéne adaptée aux risques
infectieux.

Pour en connaitre davantage sur eux, Nous sommes
allés interviewer Monsieur Mahesan Manokumar
et Madame Missoule Michaud du foyer Jean Louis
Calvino.

Tous les deux sont aux Jours Heureux depuis plusieurs
années (5-10 ans) et ont des parcours professionnels
différents.
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Monsieur Mahesan Manokumar a commencé
dans la restauration avant d‘exercer en tant qu'agent
de service intérieur tandis que Madaome Missoule
Michaud a toujours été dans le domaine du nettoyage,
exercant auparavant auprées de particuliers.

Elle explique d'ailleurs que le contact avec les résidents
donne une dimension nouvelle & son métier et qu’elle
souhaite gue son fravail soit bien fait notamment pour
eux. Tous les deux n’ont pas suivi de formation spécifique
pour exercer dans leur structure ; ce qui est la situation
la plus courante dans nos établissements,

En effet, la particularité de ce métier est qu'il n‘existe
pas dans notre branche professionnelle de filiere de
qualification pour ces métiers (voir encadré sur le poste
de maitresse de maison) alors que ces professionnels
contribuent pleinement dla qualité de vie des personnes

accueillies dans les établissements. ’ ,

C'est pourquoi a travers cet article, nous souhaitions
également valoriser ces métiers engagés dans la
qualité et la sécurité de I'accompagnement quotidiens
des résidents.
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professionnels
permanents

Ce sont 54 professionnels permanents et 7 maitres/maitresses de maison
(dont Mme Cordon, bien connue des residents et des professionnels car
elle occupe ce poste a Sougé-le-Ganelon et chacun a déja golté a sa
bonne cuisine !).

Au CAMSP la fonction d’ASlI est occupée par des professionnels d'une
société extérieure.

talene Bourssoy,

Responsable des ressources humaines
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La maitresse de maison de I'établissement a un périmetre d’intervention trés étendu qui a trouvé tout
légitimement sa place suite a un parcours qui a débuté en 1994 a I'ouverture de I'’établissement.

Tout d'abord lingere puis, suite & I'externalisation du service de blanchisserie, agent de service intérieur. Au fil
du temps s’est construit & la fois une parfaite connaissance de tous les coins et recoins de la structure, de ses
probléemes techniques, et installé une confiance des personnes accueillies, de leur famille. C'est ainsi que le
1¢"janvier 2014, le poste de maitresse de maison a été crég, la formation engagée.

Depuis cette date, les missions ont évolué au gré des multiples changements inhérents a la vie d'un établissement.
Avant tout son projet qui, par ces orientations, définit la colonne vertébrale avec des impacts sur I'organisation,
le batiment, I'occupation des espaces en lien avec les projets des personnes accueillies. S‘agrégent ensuite des
modifications liées A I'évolution des reglementations, aux créations de places, aux rotations de personnels qui
imposent soutien, accompagnement et actuellement a la situation sanitaire et ses indispensables ajustements. ..
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Au sein de I'établissement, ce poste s’inscrit dans la polyvalence qui se voit
facilitée par la longévité du parcours de I'actuelle maitresse de maison.

—

Elle informe la direction
de ftout dysfonctionne-
ment de matériel néces-

Ele accueille, forme les nouveaux sitanf - une  intervention
agents de service intérieur, vérifie que exterieure, un  renou-
les protocoles de nettoyage sont bien vellement, propose les
respectés et alerte si besoin la direction, petits travaux d'entretien
gere les stocks de produits d'entretien, general, les planifie avec
supervise I'extemnalisation du linge. En I'ouvrier d'entretien.

cas d'absence d'un personnel, propose

une nouvelle organisation et remplace

Si besoin.

Au fil du temps, les missions aupres des personnes accueillies
se sont renforcées. Avec |'externalisation des deux chambres,
elle s’est vu confier le soutien des personnes dans I'entretien
de leur lieu de vie, avec la mise en place de temps de
pause majorés pour les personnels d'externat, elle a rejoint les
effectifs d'‘accompagnement lors des déjeuners consolidant
ainsi les liens avec les personnes. Avec la crise sanitaire et
le temps partiel des tfravailleurs, elle prend en charge leur

. , . Elle est une personne de confiance
déjeuners, leurs departs, leurs arrivees.

pour les personnes accueillies et
leur famille et un point d’appui pour
I'’équipe de direction pour assurer
la sécurité de tous et I'amélioration
continue de la qualité de vie due.

A’\av(g:& VAYA,

Directrice du foyer Bercy
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Foyer d'Accueil Médicalise
Charles-Albert Houette

Sartrouville (78)

y ‘ v . » o
- )
oSSy

o\

o NOC o Qi ot naur s s ot blane
\ M Faime be choco Ll comme Les gons.
o 0, '/ ' S il e5T mblangyd aw bmt

‘ E ‘ A Lo monde mo plail leb qw il esU
\ wawabj'ﬂw le morab qui st K 0.

, Fo mange wn Kilo de ononn
Plein de Taklelles awk noisel(es
1 i onwies do e b féte !

o A

k.o

.....

Décoration Paques

Notre distributeur de chocolats pour les
gourmands breveté et made in Sarfrouville !
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Fovyer Bercy
Paris Xll®

Atelier Plantes

Avec I'arrivée du printemps, les jonquilles, jacinthes,
muscaris et tulipes ont fait leur apparition dans |I’espace
végétalisé installé par les résidents I’année derniere sur
la voie publique.

Leur effort pour entretenir, nettoyer, désherber, arroser
est récompensé par les compliments qu’‘ils recoivent,
cet espace fait I'admiration de tous.

Avec |'aide de Ganna et Gaby ils refleurissent les
nombreuses jardinieres de |'établissement, tous
participent avec entrain.

Li écluiﬁm educatve




Au foyer Calvino on fait
de la médiation animale !

En effet, la médiation animale est la recherche
d’inferactions naturelles et positives par la mise en
relation de I'homme et de I'animal. Ici, le chien et un
curieux rougeur trés mignon et tout doux : le chinchilla !
Ces belles rencontres sont possibles grdce a un
partenariat avec Florence, une infervenante qui se
déplace au foyer avec ses 3 chiennes et un chinchilla.
Chaque séance est différente : diverses propositions

de jeux, de parcours ou de thémes. Certaines séances
sont consacrées d la préparation d’une gamelle, au
brossage de I'animal, au travail autour du « prendre
soin de lui ». D’autres, seront quant d elles consacrées ¢
des collages pour reconstituer les photos des chiennes
ou faire avec celles-ci des parcours « Agility ». Les
séances sont aussi en lien avec la période de I'année
et le rythme les saisons : une séance photo déguisée ¢
Noél, un jeu avec des photos printaniéres, une activité
manuelle autour de Paques...

Une dizaine de résidents participe & cette activité et le
groupe est constitué en début d’année. Il ne connait
que trés peu de variation afin de créer un cadre de
confiance avec les animaux et de permettre aux
résidents de s’y investir pleinement. Les séances de
médiation onft lieu une fois par mois. Elles se déroulent
dans une salle au CAJ Mozart ou en extérieur.

Ceftte activité permet de travailler divers objectifs
avec les résidents comme le bien-étre au fravers de
la relation qu’il tisse avec I'animal. Tout lI'intérét de
la médiation est de parvenir & ce mieux étre mais
bien d’autres objectifs sont reliés & cette activité
afin de développer une multitude de capacités
chez le résident. On peut identifier un travail sur la
concentration, la motricité fine, I'attention visuelle, la
gestion des émotions, I’amélioration de la relation a
I’autre ou encore I’estime de soi. Cela inclus également
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communication avec un animal se fait en respectant
un certain nombre de codes. Le résident au travers des
différentes séances va ainsi apprendre et adopter ses
codes pour rentrer en lien avec I'animal. Le résident
va devoir faire preuve d’attention, d’observation,
d’écoute et d’adaptation.

Il s’agit également d’une activité fransversale.
Elle rassemble des personnes ayant une orientation
Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) et d’autres une
orientation foyer de vie. Le mélange de ces deux
publics est également une des visées de cette activité.
En effet, il s’agit de personnes ayant des besoins parfois
différents et une rythmicité propre. De ce fait les
équipes rencontrent parfois des difficultés & proposer
des activités permettant cette transversalité. Le fait
de rassembler ces résidents autour d’une activité
commune n‘est pas anodin. Ce sont des résidents
qui par le passé vivaient ensemble et se codtoyaient
au quotidien. Le vieillissement et les réorientations FAM
ont enfrainé des déménagements des résidents aux
étages dédiés. Ces déménagements ont pu éfre une
source de désorientations et de liens rompus. C’est
pour cette raison que nous avons choisi de constituer
des groupes mixtes, et ainsi, permettre le maintien des
liens qui préexistaient & ces changements

Si vous venez en médiation animale, vous verrez
des résidents heureux, le sourire sur leur visage. Vous
entendrez méme les rires tonitruant de madame S. qui
ne préte pas du tout attention & I’activité faite autour
des chiens mais n’a d’attention que pour les chiennes
elless-mémes. Elle est comme dans une bulle, elle parle
avec les chiennes, les caresse. Elle semble absorbée
par leur présence. Le reste autour disparait pour laisser
place a de magnifigues moments de complicité. Vous

1
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entendrez aussi monsieur P. qui répéte sans cesse que
la chienne Soya est sa préférée « qu’elle est douce...
tellement douce... » Vous entendrez aussi madame G.
vous raconter les 20 rencontres qu’elle a faite depuis
un mMois avec les chiens du quartier et la comparaison
qgu’elle fait d’eux avec les chiennes de la médiation
animale.

En résumé, vous verrez mille et une petites choses ; de
tous petits rien qui font beaucoup pour les résidents et
qui constituent tout simplement de sublimes moments

de bonheur.
/
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Les résidents sont les premiers fans de cette activité
et voici ce qu’ils peuvent vous en dire :

o0

. S aime beaucoup led .
: chiend. la dame me dit .
V. plein de chodes elon fait .l
. dea/emc des plolos el du

S 1

S aime bien led chienned.
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elles el ca me plail. Pour
moc ¢’edl med dewx copined.
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¢ En ce début d’année 2021, avant l'arrivée officielle du prinfemps,
le foyer Jean Faveris a vu éclore le premier numéro de sa nouvelle
gazette : un journal timestriel qui est le fruit d’'une étroite collaboration
entre résidents, encadrants et animateurs. Cette premiere floraison
s'est révelée si prometteuse que nous avons décidé d’'en adresser un
exemplaire & chacune des familles de nos protégeés | Un atelier heb-
domadaire est désormais consacré a ce passionnant projet qui met
tous les talents & contribution et donne la part belle non seulement
aux moments chaleureux que les résidents ont pu partager (et ce, en
dépit du contexte sanitaire actuel) mais aussi aux initiatives inédites de
certains dont nous aurons toujours a cceur au fil des pages, de nous
faire les témoins.
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¢ Toujours avant que le printemps
n’arrive, une expositon de mo-
saigue a vu le jour au rez-de-chaus-
sée du foyer. Une exposition qui a
permis de déployer tout un éventail
de couleurs chatoyantes et gaies.
Cette palette bigarrée est venue
entourer le tout nouveau baby-foot
rutilant et attractif qui contribue dé-
sormais & la vitalité chaleureuse de
notre foyer.




* Le 11 mars dernier, en présence de notre direc-
teur M. N'Diaye, les résidents ont pu présenter leurs
réalisations en mosaigque au cours d’'un vemnissage
frés animé : les étages se sont succédés pour don-
ner I'occasion & chacun de venir s'exprimer d pro-
pos de cette activité proposée chague semaine
par I'animateur Moussa. Les encadrants déja fres
efficaces et investis lors des ateliers, ont soutenu le
bon déroulement de cet événement festif sur fond
musical et accompagné d'un buffet soigneuse-
ment préparé par Nos cuisiniers.

Les artistes ont semblé particulierement fier de pré-
senter leurs ceuvres devant I'ensemible du person-
nel, tandis que certains, de simples spectateurs,
ont été ce jour-ld conquis par cette activité ma-
nuelle créative et nourrissent I'intention de venir eux
aussi bientdt s'exprimer par cette voie...

@
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«Les autres événements incontournables qui marquent tradi-
tionnellement le calendrier du début d’année ont été mainte-
nus colte que coUlte : galette, Chandeleur, Saint-Valentin, car-
naval... foujours par étage et avec la bonne volonté de tous !

Enfin, nous terminons cet article en remerciant les familles de
poursuivre leurs efforts en termes de respect des contraintes
sanitaires car nous imaginons parfaitement ce qui peut leur en
codter |

Aussi nous espérons gque cet article et le prochain numéro de
la nouvelle gazette du foyer Jean Faveris sauront leur apporter
un peu de réconfort, étant le reflet de tout ce foisonnement
de vie qui entoure leurs protégés et de l'investissement de nos
équipes pour fraverser au mieux cette difficile période.

J . > . .
. C equpe J ANPNAS o0,
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Foyers du XVI|®
Paris XVII®

o Jéte do Pagues

au foyer des refraités

Ce confinement, c’est fatiguant I pour ne pas nous laisser déprimer par ces tfemps compliqués, rien de mieux
que d’organiser une féte de Paques festive. Des décorations de saisons, un bon repas et du chocolat, nous
ont permis de passer un week-end agréable. Les résidents ont mis leurs plus belles tenues afin de faire des
photos qui nous serviront par la suite & réaliser des décorations dans les salles collectives.

Les résidents ont
« aimé I'ambiance,

c’éftait fres bien
et a refaire »

14
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Foyers du XVII®- Paris XVII®

En début d’année, nous avons décidé de partiren Pour ce faire, un calendrier sur I'année a été créé
voyage ! Mais, comment faire avec cette crise sani- afin de préparer Nos voyages qui vont nous amener
taire qui complique notre quotidien ? sur plusieurs continents : EUrope. Asie, Amérique...

Pendant une activité, des résidents ont eu 'idée Depuis le dgébut d’année, Nous avons ainsi voyagé
d’organiser desrepas @ théme sur différents pays du enRussie, en Chine et au Japon. Pour chague pays
monde. Nous avons donc réuni toutes nos idées ef nous réalisons des pannedux de découverte, des

décidé collectivement de partir découvrir un pays décorations et des speoioli’rés culinaires.

chague Mois. Quels beaux voyages nous allons pou- N . .
o T Nous avons méme un repas par mois qul nous per-
voir faire sans prendre |"avion !! . . .

met de découvrir la nourriture du pays il
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Maison de Pénelope
Paris XVe

La vaccination s’organise
a la Maison de Pénélope

hl v

On parle beaucoup de vaccins dans les médias. Le Pré-
sident de la République, M. Macron, le ministre de la Santé,
M. Véran, le premier Ministre, M. Castex nous incitent & nous
faire vacciner.

. /
ole Suis passé
En France, la campagne de vaccination a démarré fin dé- & c

cembre 2020 et concerne en priorité les personnes dgées ’Uw'u'(w(‘
et fragiles. Le vaccin protege des formes graves du virus. Antoine J

Au foyer Pénélope aussi, on en parle beaucoup. La cam-
pagne de vaccination a démarré le 5 mars avec les pre-
miers résidents vaccinés puis s'est poursuivie le 9 mars avec
d‘autres résidents.

16
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Maison de Pénéelope- Paris XVe

e vais e Jaine le 19 mans mais l
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Maidy qui we o, beaucoup nassunde
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Couwnagense, pas mal.
Faut un pou t’ﬁbeudm,
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Christophe F

Angéle C

On espere refrouver une vie normale, reprendre nos activités a
I'extérieur et se retrouver en famille sans crainte.

Il faut cependant rester patient et pour le moment garder les
gestes barrieres : se laver les mains, garder les distances entre nous,
porter le masque, tousser et étermnuer dans son coude, utiliser des
nmMouchoirs & usage unique, ...

Courant 2021, nous espérons retrouver une vie normale :

Riinwitor mon i Xavien an Joyen, nebrowver mes
; activités J ique ot Foi ot Pumitne, allen chez

: des amip dans le 15, nondne visite a mon fune
Ao au nestounant avee — daus U Judve ot Poine.
HOM, QIO . .. P
Onn amWhS’aIuI&-
Talentin aw nestawrant. .. Aller au eafé, allor au nestawnant
Dominique A WMMWUL'W, wee,

glace ot bsire we coca.
—BGMWW mwvlﬂ&@, Antoine J ‘ i
netowuen a mon clul de Y
boising, revoin toute ma o nendne dans une
Jomitle & Noil. brocante.
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Le pouvoir des fleurs

« Changer le monde
Changer les Choses
Avec des pbouguets de roses
Changer les femmes
Changer les hormmes
Avec des geraniums >
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D'apres les paroles de la chanson
Le Pouvoir des fleurs de LaurentVoulzy.
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Nous avons tous besoin de nature, d’autant plus en ce moment
s'installer dans la cour intérieure, faire une balade au parc, écouter
le chant des oiseaux, regarder les arbres en fleurs, passer le week-
end d la campagne, et pourquoi pas ... s'offrir une plante ou des
fleurs.

S'offrir une plante ou des fleurs, c’est faire entrer les couleurs et les
odeurs du printemps chez soi, c'est égayer sa chambre, se faire du
bien, apaiser son esprit, diminuer le stress et les angoisses, s'offrir un
moment de calme bref, se faire plaisir, ...

Cf/ a,quq?n, J " aninadion
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