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Le mot du président

La loi du 2 janvier 2002, rénovant le secteur social et médico-social a introduit nombre d’avancées qui
mettent la personne accompagnée au centre du dispositif. C’'est dans le cadre de ces textes législatifs que
I'association s’est engagée, notamment, lors de la signature du dernier Contrat Pluriannuel d’Objectifs et
de Moyens - CPOM - a mettre en ceuvre une démarche d’‘amélioration continue de la qualité des presta-
tions, dans nos différentes structures. Plusieurs groupes de travail, formés de professionnels, d'usagers, de
partenaires, ceuvrent sur différents thémes (parcours de la personne accueillie, gouvernance, événements
indésirables, circuit du médicament, personne de confiance, ...) depuis de nombreux mois. Plusieurs proces-
sus sont maintenant d’actualité.

La méme loi fait état pour nos établissements médico-sociaux de procéder régulierement & une démarche
d’évaluation, laguelle permet d’apprécier leur capacité & garantir les droits des personnes accueillies, leur
autonomie et leur santé, une politique de ressources humaines, et de gestion des risques au profit des
accompagnateurs, ... bref de s'inscrire dans cette dynamique d’amélioration continue de la qualité des
prestations délivrées*. Encadrée par le nouveau référentiel de la Haute Autorité de Santé, HAS 2022, cette
évaluation, dispositif national, est réalisée par un organisme extérieur, agréé et indépendant. La premiere
évaluation d'un de nos établissements (Maison de Pénélope, Paris XV°) a été réalisée en décembre dernier,
les autres se poursuivront au cours des mois a venir.

*lettre d’engagement Qualité ci-apres

Wichel, Faveris

Président de l'association

Concert Note et Bien

L'association Note et Bien don-

[ 4 ~ = < nera un concert, le dimanche

L’Assemblee geneérale 16 juin prochain® au profit des Jours

’ Fr Z Heureux. Au programme : la sympho-

de l'association Les Jours Heureux se déroulera nie avec orgue de Saint Saéns et le
le mardi 18 juin 2024 a 17h00 au FAM Jean Faveris - Gloria de Poulenc.

14 rue Paul Bourget - 75013 Paris. *Lieu & définir

Vie de I'association Vie des établissements
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Lettre d’engagement Qualité

L'association LES JOURS HEUREUX est une association loi 1901 fondée en 1973 et reconnue d'utilité
publique par décret du 3 décembre 2014. Créée par un groupe de parents pour assurer aux personnes en
situation de handicap mental un hébergement proche de la résidence de leurs familles, elle recherche le maintien
et la continuité des contacts familiaux. Son projet associatif a 6té actualisé par Fassemblée génédrale en juin 2021
pour les années 2021 a 2025. Son siége social est situé 20 rue Ribera 75016 PARIS ; elle gére aujourdhui une
vingtaine d'établissements et services et accueille 615 adultes handicapés et 250 enfants en file active au CAMSP
Paris NORD. Prés de 640 professionnels et bénévoles sont a leur service.

Un contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens interdépartemental a été conclu pour la péricde 2022-
20286, Les objectifs recherchés, a savoir répondre aux besoins de sante et d'accompagnements, satisfaits dans une
logique d'excellence, intégrent de fait la nécessité de consacrer a la qualité une place majeure vis-a vis des
actions menées par I'ensemble des professionnels.

Au sein de I'association, 'importance accordée aux principes d’Amélioration continue et Gestion des
risques se justifie au regard des benéfices que ces derniers apportent & la fois pour les personnes dépendantes
prises en charge au sein des établissements et services mais aussi pour les collaborateurs de 'association eny
apportant toute |a sécurité exigée.

Afin de faire vivre la qualité au mieux au sein de I'association, nous souhaitons nous appuyer sur
|'expertise et la variété de compétences qui émanent de la part des professionnels, tout en les accompagnant le
mieux possible dans cette dynamique avec un service Qualité transverse et avec des référents qualité et des
comités qualités dans les établissements, pour une mise en place pragmatique et efficace.

L'impératif de formation continue et de dynamigue participative permet d'entretenir une culture
d'évaluation des pratiques avec la mise en place d'un systéme de management de la qualité qui soit le plus
efficient possible. La construction et la diffusion de documents et d’outils dédiés constituent par ailleurs une des
priorités au niveau stratégique. |ls sont regroupés au sein du référentiel qualité de I"association, et mis a
disposition des professionnels.

Les objectifs qualité suivants concrétisent les ambitions que nous nous engageons de porter et sont en
cohérence avec les valeurs que "association souhaite valoriser :

Permettre a chague professionnel d'avoir les outils adegquats, actualisés et pertinents lui donnant ainsi les
maoyens dans 'exercice de son métier de répondre aux besoins des personnes accompagnées, la gestion
des documents qualité étant primordiale.

Faire en sorte gue les activités assurent un degré de securité maximal a la fois pour les personnes
accompagnées mais aussi pour les professionnels.

Mettre en place un systéme de suivi qui permette une véritable tragabilité des actions et une évaluation de
la satisfaction

Renforcer les démarches préventives en vue d'optimiser les actions et d'anticiper les situations & risques
Valoriser et communiquer par rapport aux meilleures pratigues.

Je demande done & chacun de faire preuve de conviction et d'engagement volantariste pour cette
amélioration continue, démarche sincére que je m'engage a promouvoir, soutenue par mon comité de direction
et les équipes Clualité.

Anne-Sophie OLIVIER
Directrice Générale
Association Les Jours Heuraux
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VIE DES ETABLISSEMENTS

Noéel 2023 u

Le jeudi 14 décembre,
Chacun sur son 3], pour nous surprendre.
Nous nous sommes tous réunis,
Pour festoyer unis.
Un menu incroyable avait été prépare,
Par notre super chef d’API au foyer.
Le repas a été rythmé par des mets délicatement servis,
Avec en prime une équipe qui sourit.
Le pere Noél nous a fait honneur en offrant
un cadeau personnalisé d chaque résident.
Une fois I'estomac bien rempli,
Chacun sur la piste, & danser avec ses amis.
Les résidents auraient souhaité que cela dure jusqu'au bout de la nuit mais comme on dit :
Accepter que tout a une fin demande beaucoup de sagesse,
Et heureusement nos résidents en ont autant que d'allégresse.
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VIE DES ETABLISSEMENTS

Aux alentours du 20 novembre nous avons décidé
de nous lancer dans I'organisation d'un marché de
Noél. Celui-ci comportait 3 stands : patisserie, arti-
sanat (objets crées par les résidents) et loterie.

Le but était d'ouvrir le foyer sur I'extérieur. Familles
de résidents, résidents, soignants, se sont mobilisés
pour offrir un moment festif et montrer que chacun
était capable de s'investir dans un projet commun.
Pour ce faire, les résidents ont fabriqué des objets de
décoration : boules de Noél, bonhommes de neige,
masques en terre, couronnes, décorations en terre
cuite.. Les familles ont elles aussi participé : pdtis-
series, créations d'objets, dons divers pour la loterie.
Le 15 décembre, le FAM s’est donc paré de ses plus
beaux habits de Noél grace a l'accueil chaleureux
de tous mais aussi gréce aux bonhommes de neige,
aux boules, aux masques en terre qui s'étalaient sur
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nos stands. La fierté et I'excitation brillaient dans les
yeux des résidents, de leurs familles et des équipes.
Les couronnes et autres objets crées pour ce mo-
ment festif, la tombola et les autres collations nous
auront permis de récolter une somme pour un évé-
nement futur pour les résidents.

La musique, le rouge, le vert et la senteur du sapin
décoré a l'entrée nous ont mis dans I'ambiance
de Noél. Le chocolat chaud, les pdtisseries et le vin
chaud nous ont réuni dans une ambiance festive et
joyeuse.

Ce moment s’'est acheveé par une danse qui nous a
uni. Nous nous sommes séparés dans la promesse
de renouveler 'événement I'année prochaine.



VIE DES ETABLISSEMENTS

Week-end au Mans pour les
résidents des Studios Mozart

Le projet d'un transfert des studios Mozart a été pensé par les résidents aprés les restrictions
sanitaires. Les résidents avaient, alors, un fort désir de renouer avec le monde extérieur.

Les professionnels se sont saisis de cette opportunité pour les accompagner, semaine apres
semaine, dans la mise en place puis la réalisation de ce séjour en ayant un souci constant de
développer leur capacité d'autonomie en lien avec leur Projet Individualisé d’Accompagnement.

Les professionnels ont apporté leur soutien tout au long
de la construction de ce projet :

- En stimulant les résidents & se rencontrer régulierement pour

avancer dans le projet,

- En mettant en place un vote pour le choix de la destination,
- En les accompagnant dans la recherche sur internet de lieux

d’hébergement,

- En les guidant dans la recherche d’activités et de sites touris-

tiques a visiter,

- En effectuant des recherches sur internet sur les différents

moyens de transport.

Les résidents ont travaillé a leur
rythme et aprés plusieurs se-
maines de travail collaboratif, le
projet a pu se concrétiser, et ils
sont partis du 6 au 8 mai dernier
pour découvrir la ville du Mans.

Dans le cadre de ce séjour, nos
résidents se sont mis en contact
avec des résidents d'une autre
structure pour les rencontrer et
faire plus ample connaissance.
Ainsi, ils ont pu voir les résidents
de « Parc et Patio », un foyer

d’hébergement pour d'anciens
travailleurs en ESAT & la retraite
aujourd’hui. lls ont été accueillis
comme des rois lors d’'une soirée
karaoké et d'un repas sarthois
fait maison. Certains veulent
déja aller y vivre leurs vieux jours.
Ce partenariat pourra conduire
a d'autres projets, d'autres
échanges entre résidents. Cer-
tains voudront passer quelques
jours dans la campagne sar-
thoise et vice versa.

A suivre donc...

05

Le dimanche matin promenade
dans les ruelles de la ville médiévale
du Mans puis visite de sa cathédrale.

L'aprés-midi, activité « Karting » avec
des pilotes plus ou moins rapides.

Enfin, réunion autour d'un repas
traditionnel sarthois & la fin du séjour,
oh combien riche d’émotions, de
découvertes et de partage durant
ce beau séjour dans la ville du Mans.

Bruno Lowis,

Chef de service



Foyer Jean Louis Calvino
et Centre d’activités de Jour Mozart

Paris XVIe

La féte de Noél tout en couleur
au foyer Calvino

La féte de Noél au foyer J.L Calvino fait déja partie du passé.
Les résidents comme les professionnels se souviennent
encore dans les moindres détails du moment festif qu’ils ont
pu vivre durant cette journée du 12 décembre 2023.

Une salle décorée avec golt attendait les
résidents ouvrant l'appétit pour un repas
succulent préparé avec soin par Laurent
et Abdoulaye. Merci & eux.

Durant le repas, le magicien, Alain Robert,
nous a fait le plaisir de nous rejoindre pour
le bonheur des plus anciens comme des
plus jeunes. Par son talent artistique, il a su
nous faire réver tant les résidents que les
professionnels avec ses tours de magie
tous aussi fous les uns que les autres. Les
résidents ont été subjugués par le fait de
voir des choses apparaitre et disparaitre
sous leurs yeux. Eclats de rire & profusion et
plein d'étoiles dans les yeux, ont cloturé ce
repas magique.
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Foyer Jean Louis Calvino
et Centre d’activités de Jour Mozart

Paris XVIe

Aprés cette parenthése haute en couleur, est arrivée
la compagnie des Danseuses d'Or sous la théma-
tigue du French Cancan. Danse, aux couleurs bleu,
blanc, rouge avec des chorégraphies qui ont émer-
veillé tous les résidents.

Comme vous l'avez compris le foyer J.L Calvino a fété
de maniére grandiose les fétes de fin d'année et cer-
tains sont déjd nostalgiques de cette journée mais
promis, d’autres suivront. D'ici I, nous vous souhai-
tons & tous une tres belle et heureuse année 2024.

Bruns Louis,

Chef de Service
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VIE DES ETABLISSEMENTS

Les 4 derniers mois de 2023 au foyer

Hors les Murs

On a fait du sport !

Pour rester en forme et profiter des derniers beaux
jours, nous avons fait des séances de sport au Parc
Montsouris mais aussi dans notre salle quand le
temps n'était pas trés clément.

On s’est reposé
Apreés l'effort le réconfort | une petite sieste au soleil
pour reprendre des forces, c'est tres efficace.

Onss’est déguisé !

Pour Halloween, nous avons revétu nos costumes
les plus terrifiants, Erika la responsable du service est
venue faire la féte avec nous.

Anniversaire

En novembre nous avons également féter I'anniver-
saire de Vincent. Bref, on ne manque pas une occa-
sion de faire la féte.

Restaurants

Nous avons profité des week-ends pour aller sa-
vourer de délicieux repas dans des restaurants pao-
risiens.

Repas thérapeutique

Avec Kady, la nouvelle infirmiére, nous réalisons nos
repas nous méme les mercredis midi. L'occasion pour
nous de découvrir et tenter de multiples recettes, du
boeuf bourguignon en passant par la pizza et le mafé
(plat africain).

Noél 2023

Pour Noél, nous avons fait un peu de shopping mais
surtout la féte avec les résidents de Kellermann.
Nous avons profité de cette période particuliere
pour nous promener et aller voir les illuminations de

Wjaud Leduc,

Educatrice-spécialisée



VIE DES ETABLISSEMENTS

Sortie au Nouveau Cirque Mondial

Le Nouveau Cirque Mondial a monté son chapiteau sur la pelouse de Reuilly et 20 personnes
de I'établissement ont assisté & une magnifique représentation ce samedi 16 décembre. Un
émerveillement chaque fois renouvelé.

Merci aux parents qui
ont répondu présents
et se sont joints &
I'équipe pour les
accompagner.




Foyer Bercy
Paris Xlle

®

Portes ouvertes
des ateliers du foyer

La 29¢ journée portes-ouvertes des ateliers de jour a battu son plein en
ce 15 décembre. Tableaux, articles de couture, de cartonnage, bijoux
ont recueilli un succes qui ne se dément pas.

Nous avons accueilli avec plaisir quelques résidents de la MAS

JP Boudet (Noiseau) pour le déjeuner et la porte-ouverte. Chacun a fait
des petits achats. Merci de leur visite.

L'atelier arts plastiques a déposé un dossier de
participation au concours de bande dessinée du festival
d’Angouléme. Bonne chance aux artistes !

Invitation du chef de projet Handicap
Sport de la Mairie de Paris & “La coupe
internationale de Rugby Fauteuil’, un
bel évenement sportif fort apprécié.
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Foyer Bercy
Paris Xlle

Le réveillon et le sapin de Noél

Mardi 19 décembre, nombreux cadeaux au pied du sapin décoré ou nous avons tous fété Noél.

De trés jolies décorations dans la salle & manger, de trés jolies tables colorées et de la bonne
musique pour chauffer la salle et danser avec tous les moniteurs.

C’est un trés joli moment de se retrouver ensemble pour féter Noél et je remercie du fond du coeur
pour cette magnifique journée.

Albane,

personne accueillie
au foyer Bercy
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VIE DES ETABLISSEMENTS

Féte d’Halloween le 30 octobre 2023

Pour cette année, les résidents ont troqué leur masque d’Halloween pour du maquillage !

Avec la participation des enca-
drantes, tous les résidents ont
pu étre maquillés. Nous avons eu
droit & une belle arche de bal-
lons Halloween réalisée par I'ani-
matrice Maud. Les résidents se
sont bien investis encore une fois
en nous aidant pour la décora-
tion : création du chaudron de
la sorciere, décorations de belles
bougies d'Halloween et les déco-

Féte de Noél

Pour cette année, le repas de Noél au foyer Jean Faveris a eu lieu le 14 décembre.
Les résidents ont attendu ce jour avec impatience.

lls nous ont aidés pour la décora-
tion avec I'équipe d’‘animation qui
a mené des ateliers créatifs.

Pour la décoration des tables du
repas du 24 décembre, un atelier
« pboules de Noél » a été réalisée
par Alice (aide-soignante) avec
les résidents des 3 étages.

Les résidents accompagnés par
I'équipe d'animation, ont réalisé
une belle fresque de dessins et de
photos pour Noél, en mémoire des
résidents qui nous ont quittés en
2023. Les résidents ont participé
a linstallation du grand sapin au
rez-de-chaussée et de la décoro-
tion de la scéne pour notre artiste

rations a la peinture sur les vitres.
Les résidents ont bien apprécié les
ateliers toujours accompagnés
d'une bonne ambiance musicale.
La féte était animée. La danse,
'ambiance, la convivialité ont été
assurées par les résidents et les
professionnels.

Notre chef de cuisine a régalé tout
le monde avec son godter spécial
Halloween : des biscuits tétes de

de cette année, Daniel. Ce dernier
a été une belle découverte artis-
tique pour tout le FAM. Chanteur et
accordéoniste, il a conquis tout le
monde avec un répertoire divers
et varié qui nous a tenu en haleine
sur la piste de danse durant toute
la féte.

Les résidents ont pu chanter sur
sceéne. Nicolas, un des résidents,
nous a fait une belle prestation de
batterie et une superbe chorale
de Noél. Il a enchanté tous les ré-
sidents du 1 étage.

Nous avons partagé la féte avec
3 résidents invités de Bercy, le
président de l'association, les
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morts, des gdteaux araignées,
gateaux en forme de citrouille.

memlbres du CVS et les familles,
sans oublier nos voisins le foyer
Hors les Murs qui nous ont rejoints
depuis Kellermann.

La directrice, Madame Ghariani,
a été notre meére Noél en offrant
des cadeaux ¢ tous les résidents
et & tous les services. Tous la re-
mercient ! Tout le monde a profité
d’'un vrai moment de partage, de
solidarité, dans la joie et la bonne
humeur.

Un grand merci & tous les enca-
drants qui ont préparé, accom-
pagné les résidents et qui ont
également aidé pour le service &
table durant la féte. Merci & tous
les services du FAM Jean Faveris
pour cette belle journée.

Et merci & toute I'équipe d'anima-
tion pour I'organisation.

Bonne année & tous !!!

Service animation
FAM Jean FAVERIS



VIE DES ETABLISSEMENTS

L'atelier Bien-étre

Une collaboration est née a la suite d’'une rencontre entre partenaires.

L'ESAT de Levallois, créé en
1976, accueille 90 personnes
en situation de handicap et le
Service d’Accompagnement

d la Vie Sociale (SAVS) du

XVII®e accompagne certains
travailleurs dans leur quotidien.
Bien que certaines barriéres
tendent & étre travaillées pour
promouvoir une société plus
inclusive, notre public & encore
de nombreux défis d relever
dans leur vie quotidienne ;
notamment l'image qu'ils ont
d’eux-mémes.

Pourquoi I'estime de soi
estimportante ?

Car lorsque celle-ci est positive,
I'environnement semble plus sar.
Et pour rendre cela possible, nous
avons mobilisé quelques parte-
naires comme Yves Rocher pour les
besoins de l'atelier et I'expérience de
certaines professionnelles.

L'atelier a pris forme & I'automne
dernier & I'ESAT Marjolin de Leval-
lois, devant un public questionnant
et curieux. Toutefois, quelques ré-
ticences se sont manifestées pour
s'estomper au fur et & mesure de
I'atelier. D'autre part, le choix des bi-
noémes a été important pour que des
interactions soient possibles entre
pairs. De plus, 'approche a nécessité
de la guidance verbale et physique
afin que le public s‘approprie une
gestuelle spécifique. Enfin, un temps
a été accordé en fin de séance afin
de recenser les ressentis de chacun.
Le retour est plutét concluant !

L'équipe éducative SAVS

Atelier Bien-étre

Nous avons mis en place une
nouvelle activité « 'atelier bien-
étre » en collaboration avec
I'ESAT APAJH Levallois-Perret. Le
groupe était composé de 9 tra-
vailleuses et 2 travailleurs. Nous
étions 3 professionnelles. Dans
le groupe, 2 travailleuses étaient
sceptiques 4 lidée de prati-
quer cet atelier mais elles ont
vite changé d'avis d la fin de la
séance.

Nous avons débuté l'activité en
commengant par 'numeur du
jour. Nous avions un support
avec une fleche créé par une
professionnelle oU chacun pou-
vait exprimer son émotion du
moment. Il y avait la joie repré-
sentée par le soleil, la peur par
le nuage, la colére par un éclair
et la tristesse par un nuage de
pluie. Les travailleurs étaient
libres de formuler, ou pas, leurs
émotions.
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Nous avons ensuite profité d'un
temps de relaxation/sophrolo-
gie. Nous devions croiser les bras
surla table en mettant notre téte
alintérieur en ayant les yeux fer-
més. Une professionnelle passait
derriére nous & tour de réle pour
nous passer sa main sur le dos,
en nous demandant notre ac-
cord au préalable.

Les soins du visage ont par la
suite débuté aprés ce moment
de relaxation. Les travailleurs
étaient en bindme. lls devaient
s‘appliquer des soins sur le vi-
sage a tour de role puis se mas-
ser la main et 'avant-bras avec
une huile.

Nous avons recueilli les avis de
chacun & la fin de l'atelier. Il y
a certaines personnes qui ont
apprécié autant de faire, que
de recevoir. Les avis restent trés
positifs.

L'équipe d'animation

du foyer B. Lafay



Foyers du XVII¢
Paris XVII®

Féte de fin d’année

L'Esat Turbulences est un espace convivial dédié a la création
artistique et & l'organisation ou des professionnels en statut de
handicap proposent des prestations d’animations musicales et
de restaurations sous un grand chapiteau.

C’est dans ce cadre que les ré-
sidents et les professionnels des
trois structures du XVII° se sont ré-
unis pour un déjeuner « Aux Cho-
piteaux Turbulents » le samedi

Poéme de Marie

16 décembre afin de féter cette fin
d'année 2023.

Les résidents ont été accueil-
lis sous le chapiteau par un
groupe de “Batucada”, musique

avec des percussions tradition-
nelles du Brésil dont les formules
rythmiques sont proches de la
samba, avant de déguster un
trés bon repas autour de grandes
tables rondes.

Jérémy J, notre DJ a animé
comme d’habitude la partie mu-
sicale & la satisfaction du plus
grand nombre et des danseurs. La
journée s'est terminée vers 15h30,
et chacun a pu regagner & pied
son foyer.

C’est avec grand plaisir, que les
foyers ont renoué, apreés les res-
trictions liées au Covid, avec une
animation collective réunissant
en un méme liey, 'ensemble des
foyers du XVIe.

La direction

Diplome

professionnel

résidente du foyer d’hébergement

Bernard Lafay qui a remporté le
concours de poeéme de son ESAT.

Wonder Woman
Elle ne craint rien ni personne
Elle fonce comme un homme
C'est la justiciere d'interplanétaire
Elle bondit comme un éclair
Elle vit déja I'an 3000
Et rien ne lui est impossible

Avec son lasso, elle vole plus haut,

Et plus vite qu'un oiseau
Avec ses bracelets rouges pare-balles

Apres une année de
préparation, Cheick,
résident au foyer
d’hébergement est
fier de vous présenter
son diplédme profes-
sionnel. Il s‘agit d'une
Reconnaissance des
Savoirs Faire Profes-
sionnels (RSFP).

Il repart cette année

dans des révisions et des entrainements afin de pas-

Elle va détourner le mal, et s'en faire une
Arme comme un boomerang

Elle vient & I'aide de ceux qui sont faibles
On l'appelle Wonder Woman.
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ser le niveau 2 au mois de juin 2024.



Foyers du XVII¢
Paris XVII®

Séjour vacances d Sougé

Les résidents du foyer de vie ont choisi de partir en octobre et décembre 2023 dans la maison
de vacances de Sougé. C'était 'occasion de quitter le foyer et de bénéficier des infrastructures
adaptées et de profiter des sorties et animations proposées.

D Voici leurs premiéres impressions

U@l’ « Tout s’est bien passé. A I'arrivée M.X
est venu nous chercher. L'accueil était bien.
Les repas étaient bons. Moi j'aime beaucoup
marcher. On sortait en voiture pour visiter les
villes. J'aimerais bien y retourner ».

pMVWlMM « J'ai fait des activités et suis

allé au cinéma. On a vu un dessin animé en
3D. Les repas étaient bons. Rien avoir avec le
foyer. Ici tout était fait maison Les éducateurs
étaient sympa. lls m’ont aidé pour la douche.
Des que c'est possible je repars... »

MVU’W «On a été accueilli par Flora une
éducatrice qui a pris le relais de M. Melot.
Le repas était impeccable. On est allé voir
comment on faisait de la laine ».

MMW « C'était bien. Il y avait le marché.
J'ai aimé le cinéma et danser. Je prenais
seule la douche. Les éducateurs étaient bien.
J'ai trouvé c¢a bien. J'ai envie de réfléchir pour
y retourner. A chaque repas, les éducateurs
nous ont servi ».

A la question aimeriez-vous

Yy retourner,

Mﬂiﬁ”ﬂ répond : « Autrement il y aurait quoi
d'autre ? »

L'équipe éducative




VIE DES ETABLISSEMENTS

Quelques sorties pour
les personnes accueillies
a la MAS JP Boudet

B WDERRSON, § BRSNS LOAELS

MAMMA MIA

LE MUSICAL “13¢

[CASIND - PARiS]

maprerriant- be s al oo

e==  BILLETERIEOUVERTE ®
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La municipalité de
Noiseau a offert

des places pour le
spectacle Mamma Mia
au Casino de Paris, un
enchantement !

Merci pour ce cadeau.

Une journée

au chateau de
Versailles sous les
derniers rayons du
soleil d'automne.



VIE DES ETABLISSEMENTS

En cet automne 2023, la maison de vacances
de l'association a proposé différents séjours &
théme.

La semaine a theme « ferme pédagogique » a eu
beaucoup de succes et a été apprécié par beau-
coup de participants, par le touché des animaux et
les dégustations autour d'ambiances musicales.

La semaine « cuisine » a été trés appréciée par les
plus gourmands ; ils ont eu l'opportunité de faire de
la pdtisserie tous les jours, afin de ramener des boites
de gdteaux chez eux.

La semaine & theme « Noél », qui a eu lieu mi-dé-
cembre, était principalement axée sur la magie
que peut représenter Noél, en allant visiter les plus
beaux villages décorés et illuminés comme celui de
de Saint-Mars-d’Egrenne et la colline de Beauchéne
dans I'Orne sans oublier le marché de Noél au Mans.
L'équipe de Sougé souhaite leurs meilleurs voeux &
tous les établissements et vous attend en 2024.

L'équipe de Sougé




VIE DES ETABLISSEMENTS

Féte de Noél 2023

Le 07 décembre dernier, pour la féte de fin d'année, le CAMSP a accueilli les Sceurs Lampions, un
duo formé par une mime psychomotricienne et une clown comédienne.

Les deux artistes nous ont livré un
spectacle trés poétique intitulé
« Haut en couleur » en détournant
les objets habituellement utilisés
dans les séances : gros ballon,
tunnel, livres etc.

Les enfants ont particulierement
apprécié le tour de magie ou la
clown Persil coupait une banane
en morceaux gréce d son éventail
magique !

La Clown Persil n‘ayant pas sa
langue dans sa poche a taquiné
les parents et les professionnels,
tandis que la gracieuse mime
Kattioushka nous a enchantés
dans un numéro dans le « sac de
danse ».

Des pictogrammes et des signes
issus du Makaton (méthode

de Communication Alternative
Augmentée) venaient soutenir
la compréhension du spectacle
pour les enfants n‘ayant pas ou
pas assez acces au langage oral.
Petits et grands ont apprécié
le spectacle, et les enfants ont
épaté les parents et profession-

nels en montrant des capacités
de concentration prolongées !

La féte s’est poursuivie par un
temps convivial autour d'un goa-
ter!

Cécile Wlercy-Féuier,

service paramédical

18



INFORMATIONS PRATIQUES

Rappel :

Nouveau 2024

L'association Les Jours Heureux modernise
I'accés au Lien en privilégiant la dématérialisation.
Les prochains numéros pourront vous étre envoyés

par courriel.

Nous vous remercions de bien vouloir nous
communiquer celui-ci & I'adresse suivante :

Les aides aux vacances 2024

L’ANCV (Agence
Nationale pour les
Chéques Vacances)

ancv

Les Aides aux Projets Vacances
(APV) sont des aides financiéres
individuelles, versées sous
forme de Chéques-Vacances,
qui visent & permettre le départ
de personnes justifiant d'une
situation sociale ou économique
fragile.

Pour la constitution du dossier,
vous devez faire une demande
aupres d'un organisme
intervenant dans les domaines
de I'action sociale et médico-
sociale partenaire du projet.
Vous trouverez tous les
renseignements utiles sur le site
de 'ANCV www.ancv.com.

D’autres organismes peuvent
attribuer des aides aux
vacances :

le Conseil Départemental de
votre département, le Conseil
Régional, les Mutuelles, la C.P.AM
oulaMS.A, lesC.CAS, les
Comités d’Entreprise, les caisses
de retraite, diverses associations
caritatives (listes auprés des
Mairies), etc.

Pour toute demande aupreés de

I'association, vous devez fournir

les documents suivants :

- Attestation de revenus (CAF ou
avis d'imposition)

« Devis ou facture du séjour

Aretenir:

« Durée du séjour de 4 jours
minimum et 22 jours maximum

» La demande de PCH « charge
exceptionnelle » est obligatoire
dés qu'ily a un surcodt lié au
handicap. En cas d'absence
de surco(t, une demande de
co-financement peut étre
demandée auprés d'un autre
organisme.
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* Le bénéficiaire ou un membre
de sa famille doit régler son
adhésion & l'association des
Jours Heureux (30€)

- Les aides sont attribuées pour
des séjours initiés entre avril et
décembre de I'année en cours.

» Tous les bénéficiaires qui n‘ont
pas transmis leurs factures
acquittées pour leurs séjours
2023, ne pourront plus déposer
de demandes aupres de nos
services.

Renseignements le mercredi
matin de 9h00 & 12h00 au :

0142249179
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